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La Direction a mis fin a la NAO Salaire lors de la derniere
réunion de négociation du 09/01/2024. A lissue, une
THALES communication sur les propositions finales vous a été

transmise par flash RH Direction.

SERVIFES Une Intersyndicale CFDT, CGT, CFE-CGC, CFTC a interpelé M. CAPPILATI
NUMERIQUES (Directeur Général) par courrier le 10/01/2024 parce que la Direction n'a pas
répondu a nos demandes de reconnaitre le travail de I’'ensemble des salariés, ni
de prendre en compte l'inflation. Les salariés ont été informés sur cette
communication.
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M. CAPPILATI nous a répondu le 15/01/2024 par courrier en rappelant en partie la position de la
Direction.

Sous couvert de I'Intersyndicale en cours, une communication a été réalisée le 16/01/2024 a Vélizy en
réaction a la réponse de M. CAPPILATI. Le logo de notre Organisation Syndicale a été utilisé sans notre
accord et sans validation du contenu, certains propos tenus ne portant pas les valeurs de la CFE-CGC.

Une communication Intersyndicale a été faite a I'ensemble des plus de 4700 salariés de TSN le
24/01/2024 pour les informer sur I'avancement des NAO. Une AG via Teams a été organisée le
30/01/2024. A cette AG, environ 160 salariés (dont une bonne partie d’élus) étaient connectés. Suite a
cette AG, nous avons décidé de sortir de I'Intersyndicale pour les raisons suivantes :

- Trois réunions de négociation n‘ont pas permis de trouver un
accord avec la Direction,

- Il nous semble compliqué d’entrer dans un mouvement social si
les salariés approuvent la politique salariale de la Direction (tres
peu de salariés nous ont communiqué leur mécontentement),

- Nous sommes en désaccord avec certaines revendications
portées par d’autres organisations syndicales, nous continuons
a revendiquer une meilleure répartition des valeurs par la
reconnaissance du travail de chaque salarié.

La CFE-CGC ne signera pas le PV de désaccord sur la politique
salariale 2024 pour manifester son désaccord avec la Direction.

L’application de la politique salariale est prévue début avril sur la paie de mars
(avec rétroactivité au 1° janvier 2024), les mécontents se feront connaitre...

Rejoignez-nous sur Citadel pour commenter ces NAO : Citadel Team

Vos représentants CFE-CGC :

Samuel BRUNEL 0763859286 samuel.brunel@thalesgroup.com
Guillaume CARRIERE 0638187440 guillaume.carriere@thalesgroup.com
Christine DEBARGE 0616953449 christine.debarge@thalesgroup.com
Christian MADEC 06 0709 84 88 christian.madec@thalesgroup.com

Eric PARIS 07 843898 77 eric.paris@thalesgroup.com
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