
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le sondage mis en place par l’Intersyndicale CFDT, CGT et CFE-CGC du 23/01/2023 
est toujours actif mais il semble clair que les salariés (ayant reçu l’information sur 
le sondage) semblent, en grande majorité, approuver la politique salariale de cette 
année.   

Pourquoi ?  

Parce que seulement 5,5% des salariés ont répondu au sondage (sur 4414 actifs à fin décembre 
2022) et nous les remercions fortement d’avoir pris le temps de donner leur avis.  

Parce que la majorité des salariés, qui ont répondus, contestent la politique salariale de la Direction 
et que ces salariés sont prêts à se mobiliser pour exprimer ce mécontentement par diverses actions, 
mais que cela ne suffit pas pour porter un message auprès de la Direction.  

Pour le reste des salariés ? Qui ne dit mot, consent ?  

La faible participation au sondage nous fait dire qu’une majorité des salariés ne suivrons aucun 
mouvement. Nous sommes vos représentants et prenons donc la décision de ne pas participer à une 
éventuelle mobilisation (Intersyndicale) de contestation de la politique salariale de la Direction.      

La CFE-CGC quitte donc l’Intersyndicale et la négociation sur la politique salariale 2023. 

 

 

L'application de la politique salariale est prévue début avril sur la paie de mars, 
les mécontents se feront connaitre... 

 
 
  
 

Rejoignez-nous sur Citadel pour commenter ces NAO : 
 
 
 
 
 
 
 

 

NAO 2023 : 
LA POSITION DE LA CFE-CGC  

  
Vos représentants CFE-CGC : 
   Samuel BRUNEL 07 63 85 92 86 samuel.brunel@thalesgroup.com 
   Guillaume CARRIERE 06 38 18 74 40 guillaume.carriere@thalesgroup.com 
   Christine DEBARGE 06 16 95 34 49 christine.debarge@thalesgroup.com 
   Christian MADEC 06 07 09 84 88  christian.madec@thalesgroup.com 
   Eric PARIS 07 84 38 98 77   eric.paris@thalesgroup.com  
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